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Marketing
Utmutato

llranyt" az érvényesuléshez!




Bevezet!:

Uj szimfoniaba kezdtiink. A 21. szazad liiktetése, az !ssejt sztori
adja ehhez a taktust. Uj, szabadalmaztatas alatt allo
készitményeinkkel megnyilt a lehet!ség, hogy ezt a zenekart mi
irdnyitsuk.

Mi, egydtt.

Azaz On és aFlavinarium ZRTNem mast kinalunk, minthogy
legyunk tarsak, jatsszunk egyitt ebben az oriasi, egyre ndvekv"
zenekarban.

A Flavinarium ZRTI990-t"l kezdte meg tevékenyseéget, és a
Flavinsikere 6ta az orszag egyikeginnovativabb termékfejleszt!
cégéven'tte kimagat. A cég székhely®obo és h"seinek varosaban,
Egerbentaldlhatd. Néhany év alatt, az egy termék# és 3 millié Ft
kezd"t"kéj# cégb"l, mara tobb szaz termékb"l all6 palettaval
biuszkélked" cég rendkivil gyorsan felfejl"dott éskintélyes
cégcsoportta valamely t"kéje egyuttesen ma mar 500 millié forint.
Az évek sorAmmagasan képzettés tapasztalt értékesitési hal6zatot
hozott létre. Jelenleg a cégcsoport éves forgalma meghaladja az 1
milliard forintot.

A Flavinarium ZRfermékeinek fejlesztése, vizsgalata soran
egyuttm#kodik pécsi és a debreceni egyeterorvos professzoraival.
E tudos hattérre tamaszkodegyre-masra
Uj és Ujabb egészségmegorz" termék-
csaladot dolgoztunk ki. A termékek
min“"ségének magas szinten tartasa
érdekében bevezettik és alkalmazzuk az
ISO 9002 min"ségbiztositasi rendszert. A
cég tarsadalmi elismertségmind jobban
ésjobbann! .



Tud ennéel jobbat?

Cégunk termékei, és értékesitési rendszere jelenti az On
szamara a legjobbmegoldast! A kitn! marketing szabalyok, a
normalis partnerkapcsolatok, az allondo fejlesztés koncepcidja és a
gyorstajékoztatds és mindezen felill a cég vezetésének hozzaallasa a
siker zaloga.

Az ! ssejta gyogyitas 0j utjatjeldli ki a 21. szazadban. Az 6t
kontinens orszagaiban kutatjak, hogyan lehet kihasznalni
"ssejtekben lév" lehet"ségeket. Mavinarium ZRT-ben egy teljese
utat prébalunk ki: draga és bonyolultssejt beultetések helyett a
mindannyiunkban meglév" természetessejt termelés fokozasara
koncentralunk. Probalkozasaink sikeresnek bizonyulieknészetes
alapanyagokbdl all6 készitményeinkkel sikerilt elérni, hogy a@ar
%-kal is megn a szervezet véerképz" rendszerének sajasseijt
termelésgés ez ahatas tobb, mini8 6ran at fennmarad.

A WellnExpressmindent megtesz annak érdekében, hogy
tobbet tor!l dhessen egészségévelvalamint szeretne segitséget
nyGjtani ahhoz, hogy személyeéljait elérje  az életben. Feladatunk
tehat megfelel" hatteret nyujtani, és tajékozta®mt a halozati
tagsaganak el"nyeir"l, a tovabblépési lehet"ségekr"l, a jogairdl és
természetesertgjatékszabalyokrd

Reméljuk azlet minden terlletenfel tudja
hasznalni ismereteit, tapasztalatait és ezzel
hozzajarulhatunk mindennapjai
egészségesebbé és boldogabbatételéhez.

Mit kérink miOnt | mindezértTsupan

annyit hogy ossza megebbéli éiményeit és
érzéseibarataival, ismérseivel.
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A marketingrendszer
alapjail:

A WellnExpress Uzleti sikere a termékek hatasan,
egyedulallésaganvalamint a termékek értékesitésen édialeti
lehet!lség felajanlasan alapszik. Amarketing terv  a vallalati
ranglétran tortén! "ellrejutas és a fizetés tervét" jelenti.
Meghatarozza, hogy a termékforgalmazok el'rejutasi lehetlsége
milyen szintekb!l all, milyen bonuszok, kedvezmények,
jutalékok vannak és azokat milyemeljesitménnyel lehet elérni.

A WellnExpress marketing tervénekcélja, hogy hénaprél-
honapra korrekt és ellremutatd feltételek melletismerje és
honoralja mindazok munkajat, akik vallalkozasukat annak
megfelellen épitik és iranyitjak.

A tovabbiakban azokkal a fogalmakkal ismerkedhet
meg, amelyek figyelembevételével On igényéngiegfelel!
jovedelemretehet szert.

A WellnExpressEgészségkatalogumarketingrendszere két
pilléren nyugszik:

l. Torzsvasarléi arengedmény

- jolatlathato,

- mar viszonylag kis 0ssz&g vasarlasnal is
felhasznalhatd, jutalékforma,

- alapja a megvasaraitrmékek forintban  kifejezett
ertéke.

Il. Jutalék elszamoléasirendszer

- Bonyolultabb,

- odafigyelést, munkatarsakkal valo kapcsolattartast
igényll , de a befektetett munkat komoly
jovedelemmel meghalalo jutalékforma,

- alapjaamegvasaradérmékek bonuszpont értéke.
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|. A tOrzsvasarloi
arengedmeny:

A torzsvasarl6i arengedményinden hénap utolsé napjan
kerul kiszamitasra és kerll fel agernetre , majd az a kdvetkez
honap els" napjatol vaséarolhaté le, ugy hogy a@rengedmény
értékénéllegalabh00 forinttal nagyobb megrendeléstkellleadni.

Minden torzsvasarld kapmrengedményt (1. tablazat) aki
legalabb 15000 Ft-ért vasarol. Az arengedménykiszamitasanak
alapjaatorzsvasarl6 dsszesitett forgalma.

Az arengedmények kategoriai

15000 ! 30000 Ft. 5 % 10 %

50000 ! felett 10 % 20 %

Az arengedmeény termékkategoriaként mB0.000 Ft  utan jar.
Minden térzsvasarlo, aki sajat jogan jogosult arengedményre
tovabbi 5 %arengedményt kap a halézatabaf. és 2. szinten lev"
arengedmeényre jogosult torzsvaséarlok utan. Az % alapja
torzsvasarlonként maximur&0.000 Ft.

A WellnExpresstorzsvasarléinak egy jol felépitett és
végiggondolt arengedményrendszer mellett lehet"ségik van arra,
hogy halézatuk fejlesztésével tobbletjovedelemhez jussanak, melyet a
WellnExpress jutalékrendszerélvaid csatlakozasa biztositja!

Mindez hal6zatfejlesztéssel érhetl.

Ha On a termékek értékesitéséhdaépit tébb o6nallé
termeékforgalmazokbol allé csopoti@kkor a  WellnExpresselért
teljesitményeks sikerek aranyabartovabbi teljesitménybonusz, VIP
és vezeltijutalékkal honoraljanunkajat hénaproél-honapra.




Il. Jutalékelszamolasi
rendszer

Hal6zatanak sikerét az On és a csoportjaba tartozé lzlettarsak
forgalma hatarozza meg.

On egyedil csak egy véges szamufogyasztét tud
kiszolgalni, tehat ahhoz, hogy Uzleti szervezetét kiegasedelmét
megnoveljeameg kell sokszoroznia 6nmagatallalkozasat. Ennek
hatasara a termékekdbb fogyasztohoz jutnak el, névekszik a
csoport forgalmapagyobb lesz az eloszthatfivedelem .

Alapja a termékekdnuszpont értéke Havontadsszesitésre
kertlminden hal6zati tagajat €s csoportjaba tartozéninden egyes
forgalmaz6o minden egyes vasarlasanaénusz pont értéke. Az
Osszesitett értékdlatarozzak meg a megfelel jutalékkategoéridkba
valo tartozast. Elszamolasra @argyhonapot kdvet hdnap 15.-ig
kerll sor. Ajutalékrendszearom kilonbBokategoriatartalmaz.

Figyelem! On csak akkor kaphat barmilyen jutalékot, ha a
személyes forgalma az adott hénapban eléri a 100 bonuszpontot!

1. Teljssitmény bdnusz jutalék
300 Bp. 6sszesitett forgalomtol kéztik

2.VIP.boénuszjutalék
Tudatos halozat épités 1500 Bp. forgalomtdl Kedidt.

3. Vezetibdnusz jutalék
12500 Bp. forgalomtol kezddik



Teljesitmeny bonusz
jutalék

Minden termékhez tartozik eglydnuszpontszam (BP). Egy
adott honapban azOn és a csoportja altal vasarolt termékekhez
tartoz6 bonuszpontszandsszeadodik , és ez hatdrozza meg a
teljesitménybdénusz szazalékah teljesitménybdnusz Iekéra
felnasznalva hatarozhat6 meg aOn részere Kkifizethet
teljesitménybdnusz jutalék 6sszege

Teljesitménybdnusz szazalék meghatarozasa

Az elszamolasndl bonuszpont 295 forintnak felel meg.
Az On bénuszpontjat az adott szazalékkal, a csoportjainak
bonuszpontjat a két bdnuszpont kdzotti kilonbséggel kell elszamolni.
Példaul
Ha az On forgalma 350 BP Csoportjaié: 340 BP (12 %), 720 BP (15
%), 270 BP (0 %) Osszesen: 1680 BP (18 %) akkor a teljesitmény
bénusz jutaléka a kbvetkéz

350*295*18% = 18.585~t
340*295*6% (18%-12%) = 6.018 Ft
720%295*3% (18%-15%) = 6.372Ft
270*295*18% (18%-0%) = 14.337Ft
Osszesen: 45.31Ft
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VIP. bonusz
jutalék

A VIP kategoriak a tudatos hal6zatépités eszkozei.

Mindentermékforgalmazd&ivansaga, hogysikeressé&aljon.
Fontos, hogy munkajukat elismerjék, és az hosszu tavon is
jovedelme? legyen.

AmennyibenOn Uzleti tevékenységét az altalunk alabb
meghatarozott feltételek szerint'\dti, akkor a WellnExpress
tovabbijutalmakkalismeri el munkajat.

Ezentudatos UzletépitésseDn a legjobb Gton halad a
maximalis lehéségek kihasznélasanak iranyaba. Aki sajat
fejll désévekgyutt tudasat masoknak is at tudja adni nem csak sajat,
hanem a csoportjaban |el el rejutasat is segiteni tudja. VAP
szintek teljesitése raadasul elvezet avezdti kategoria
megszerzéséhez.

Uzleténekb! villése soran a kovetkezteljesitmény&kriilnek
elismerésr&/IP kategoriak:




VIP. bdnusz
jutaléek

VIP START termékforgalmazé

18%-ogeljesitményszint,
legalabb két minimum12%-0s munkatars két kulon agon
ugyanabban a hénapban.

Jutalma:

5% csoportépitésbdénusz személyes forgalma utan, valamint
halozataban 1éV 18%-0s, 15%-0s, 12%-0s, 7%-0s és 0%-0s

munkatarsai személyes és csoportforgalmautan 2 szint
mélységig.

VIP BUSINESS termékforgalmazé

21%-ogeljesitményszint,

legaldbb kett minimuml5%-0s munkatars, valamimegy
minimum12%-0s munkatars kilén agakon ugyanabban a
hénapban.

Jutalma:

5% csoportépitésibonusz személyes forgalma, valamint

halozataban 1éV 21%-0s, 18%-0s, 15%-0S munkatarsai

személyes forgalmal2%-os 7%-0s és 0%-0s munkatarsai
szemelyes és csoportforgalotdn 3 szivélységig.



VIP. bonusz
jutaléek
VIP PROFESSIONAL termékforgalmazo

24%-o04deljesitmeényszint,

legaldbb két minimunil8%-0s munkatars dg&t  minimum
15%-0s munkatars kiulén agakon ugyanabban a
honapban.

Jutalma:
! 5% csoportépitédonusz személyes forgalma, valamint
hal6zataban 16V 24%-0s,21%-0s, 18%-0s, 15%-0s
munkatarsaszemélyes forgalmautan 4 szint
meélyseégig.

VIP MASTER termékforgalmazo

! 27%-o0geljesitményszint,

! legalabb egy minimun21%-0s munkatarkét minimum
18%-0s munkatars éskét minimunil5%-os munkatars
klon agakon ugyanabban a hénapban.

Jutalma:
! 5% csoportépitédbdnusz személyes forgalma, valamint
hal6zataban 16V 27%-0s, 24%-0s, 21%-0s, 18%:-0s,
15%-0s munkatarsazemélyes forgalma utan5 szint
mélységig.

Figyelem: A VIP bonusz az adott &gon a meghatarozott mélységig,
vagy a legktzelebbi olyan forgalmazoig tart, aki a meghatarozott
mélységen belll szintén jogosultta valt a VIP bonuszra. Azalst
mindig a sz6ban forgd mirsitést elérforgalmazotolindul.



Vezet !l bonusz
jutaléek

A WellnExpress tovabb¥ezet i Bonuszprogrammal (VBP)
0sztonzi Ont, hogy tovabb "vitse Uzleti tevékenységét, valamint
tovabbi jutalmakban és elismerésekben részexiti , mint sikeres
szponzort, halézatépit, amennyiben egy, vagy tobl27%-os
teljesitményt nyujté csoportot alakit ki és tart fent. Amikor egy
torzsvasarlo elém 27 %-0s szintet akkor mar nem ttevabb fdjdni
mivel ez az utolsé szazalék kategéria. Ezutdrf@idulhat, hogy egy
csoportja utoléri, azaz szint@Y %-ot teljesit.

Ezt a szituéciot hivjulaktorazonossdgnak amikor az azonos
szazalék kategoriaba éscsoport utan nem jaeljesitmény bonusz
jutalék. Ennek a problémanak a kezelésére sziletett megget i
bénusz jutalék.

Barmely forgalmaz6 abban a hénapban jogosult a VBP
bdnuszaira, amelyben a megféeldeltételeket teljesitette.

Az alabbi feltételek teljestlése mellett kifizetésre kerdl
bénuszok:
Manager

A Managervezet i bonuszmindenkdzvetleniilszponzoralt27%-
os csoporhaviforgalmanak 4%-aszint melység megkaotés nelkul.

KifizetéséheOnnek a27%-os csoportjan felilegalabb 5.000
ponttal kell rendelkeznie, vagy2 személyesen szponzoralt 27%-0s
csoporttal ugyanabban ahénapban.

Személyesen szponzord@i%-os csoportja(i) utan &% teljes

0sszegémegkapja, ha a 27%-os(okhnélkuli csoport-pontszama eléri,
vagy meghaladjad2.500 pontot .
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Vezet i boénusz
jutalék

A 27%-0s csoportja(tan jar6 4% sak egy részétapja meg,
ha csak egy személyesen szponzoralt 27%-0s csoportja van és mas
again jelentkez csoportteljesitménye 5.008s 12.49pont kozé
esik, vagyp.000 pont alatti csoportteljesitménye mellett legalabb két
személyesen szponzorédf7%-os csoportja van ugyanabban a
honapban.

Amennyiben aforgalmazénak csak egy személyesen
szponzoralt27%-0s csoportja van €s mas agakon tefmétt
csoport pontjainakzama 5.000 pontnél keveseba 4%-bol semmi
semilletimeg.

Minden vezeti jutalék kifizetése aminimumgaranciaelvén
alapszik. A jutalékra jogosultnakiztositania kell kozvetlen
szponzora szamaral2.500 csoportpontot, melyre szponzora
akkor szerez jogosultsdgot, amennyibénis biztositja sajat
teljesitményével a szponzoranak és igy tovabb.

Director

Azt a forgalmazo6t aki egy adott hdénapban legalabi3
személyesen szponzoralt 27%asoportot szponzoral és teljesiti e
vezeti jutalék kifizetésére vonatkozé feltételeket tovatbb
Director-i jutaléklleti meg minden az alsé vonalaban '1émem
kozvetlenul szponzorélt 27%-0s csoportforgalma utan. A
kdzvetlenul szponzoralt 27%-o0s csoportokforgalmai nem
szamitanakele, hiszen azok utan a4% vezkijutalék jar . Kivételt
képeznek azok a csoportok, amelyek a széban fofg@almazo
alattield Directoriteljesitményt elérforgalmazdeljesitményébe
szamitanak bele.
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Aruhitel

Minden olyan munkatérs, akinek legalabb egyszer kifizéthet
jutaléka terméld6tt jogosult az aruhitel igénybevételére.

A cégkozpontnalmegrendelt és postai vagy egyéb uton
leszallitott termékekn®0.000 Ft-os értekhatarig maximur21 napos
fizetési hataril igénybevételére van leHetég. A csomagban
elhelyezett szallitdlevélen, valamint a postai csekken szerépetési
hatarid . Fizetési hatarid el'tt a forgalmazonak lehésége van a
raktarakban, vagy postai utanvéttdkészpénzért vasarolni. A
forgalmazonak modjaban éll a fizetési hatdriel" tt is befizetni a
csekketebben az esetben Ujbdligénybe veheteamhitelt

A vasarlas abban ahdénapban kerllelszamolasra, amely
honapban pénzigyileg rendezésre kerll. Amennyiben a forgalmazo
nem fizeti khatarid re az arukllenértékét, akkor jutalékanak terhére
az 0sszeget a céyisszatartja , amennyiben nem tefrdid jutalék az
ellenérték behajtasardl intézkedik. Minden forgalmazgnaki
igénybe kivanja venni a lehetéget aruhitel igényl lapot kell
kitbltenie és a cégkdzponthefjuttatnia
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Jutalék ok
kift zetése

A vdllalkozoiengedéllyel nem rendelkézermékforgalmazok
arengedményben(jovairas) részesulnek, amelynek alapja a
termékforgalmazd havi vasarlasainak pénzigyileg tegdsi
0sszege. AAarengedmeény nagysdga maximum gsajat vasarlasok
0sszegének0%-a .

Figyelem! Az arengedmény a teljesitmények utan a marketingtervben
foglaltak alapjan jar

Abban az esetben, ha valakiem vallalkoz6 a termékek
atadasakor szallitolevél kerul kiallitasra, amely a Kédi
elszamolashoz sziikséges adatokat tartalmazza (név, cim, kddszam,
datum, termékek darabszama, értéke, bonuszpont mennyisége,
0sszérteke valamint a véaséarlds Osszbonuszpont értéke.) Az
aruatadaskor atadott, befizetett 6sszegek legként kerllnek
feldolgozasra.

Az egy honapban kiallitasra kerult szallitélevelek alapjan a
honap végén egy darakisszesitett szamlakerul kiéllitasra, ahol a
teljesités ideje az adott honap utolsé napja. A szamla mellé a cég
egyenlegkodZl lapot is kild, amely tartalmazza a szamla
végosszege és aell leg cimén befizetésre kérigisszeg kozti
kilénbséget.

Az igy elkészitett szamlan minden a halézatban maganszemélyként

szerep! torzsvésarld részérdevonasra kerll a marketing terv
alapjanrészére jararengedmeny.
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Jutalék ok
kift zetése

Azon maganszemélyekrészére kidllitott szamla, akinek
arengedmeénye terniediott, a kbvetkezket tartalmazza: veévadatai,
széllitélevelek sorszamai, vasarlasok Osszesitése, az atadott aruk
Osszértéke, az arengedmény mértéke, valamint a szamla
arengedménnyel modositeéigbsszege.

Az arengedménnyeahegegye? forintdsszeg talfizetés cimén,
postai (ton a mindenkori postakoéltséggel csokkentve  kerdl
visszakuldésre, vagy lakossagi folyészamla esetén visszautalasra
kerul atdrzsvasarldrészére.

A jutalékotvallalkozok részére szamla alapjan tudjuk kifizetni,
melyet az &ltalunk kuldott értesités szerinti 0s$zég@ll kitdlteni €s
elkuldeni cimiinkre. Ez alapjan megkuldjik Onnek a jutalékot. (A
készpénzfizetési szamla esetében az utolsé sofltaé7% irando,
amennyiben On azAFA korbe tartozik.) Az éaltalunk javasolt, a
szamlara irandé szolgaltatasszansxJ 52.63.10.

AmennyiberOn a jutalékat atutalassal a szamlajara szeretné
megkapni, arrol kulon irasban értesitse a céget megjeldlve a
pénzintézet nevét és a szamlaszamot. Minden mas esetben az
arengedmeényeket és jutalékokat postai uton juttatjuk el. Az 6sslzegb
minden esetben levonjuk a postautalvany feladasi dijat. A feladasi
dijtétel a mindenkori postai dijszabasok valtozasait koveti. Szamlazasi
cimFlavinarium Zrt. 3300 Eger, Faiskolau. 11.
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Halozati
iInformaciok
A cég GLS gyors postai utanvéttel teljesitia megrendeléseket,
amelyeket telefonon, faxon , valamintirasbanis le lehetadni. A10 000
Ft. feletti megrenedelések esetén, a cég atvallalja a postakdltséget. Ez
egy adott cim esetén maximum napi egy, heti harom csomagra

ervényes. Minden egyéb mas esetben az utanvét 6sszegét a
mindenkori GLS feladasi dijtételek terhelik.

A Vita Crystal Research megnevezés, valamint a termékek nevei a cég
tulajdonat képzik. Termékforgalmazok hirdetéseikbennneze
megjeloléseket csak a cég irasbeliengedélyével hasznalhatjak.

A tagsag megstnése: sajat kérése alapjan, halozat#hiidési
szabalyzatfigyelmenkivil hagyasa, megsértése esetén.

S ha van még valami amit a halézatra, raktarakra, belépésre vagy a
termékre vonatkozdélag tudni akar Ggy az aldbbi cimen és
telefonszamon allunk szives rendelkezésére.

Levélcim: Flavinarium ZRBBO1 Eger, Pf.: 252
Informaciods telefonszar®6/517-688

Termék informéciés vondB/333-777 , 06-20/777-2777

Uj torzsvasarlok regisztracioja: 36/515-893, 36/510-474

Megrendelésfelvétel hétf| péntekig (munkanapokon) 8.00 és
16.00 6ra kozott: 36/531-133, 36/531-134, 36/517-851
20/777-2700

Fax:36/517-852 E-maitendeles@crystal-inst.com

WEBWWW.FLAVIN7.COM(megrendelés az e-flavinarium-ra
kattintva)

Uzletiink cime: 3300 Eger Rézsa Karoly u. 5. 36/515-893
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